
 

 

План методической работы 

МБОУ«Преображенская средняя общеобразовательная школа» 

на2023-2024учебныйгод 

 
Методическаятема:«Образовательнаясредашколыкакусловиеиресурсразвитиятворческихспособно

стейпедагогаиобучающегосявусловияхреализацииобновленных ФГОС» 

Цель:созданиеусловийдлянепрерывногоразвитияучительскогопотенциала,повышенияуровняпрофесси

ональногомастерстваипрофессиональнойкомпетенциипедагоговкакфактораповышениякачестваобразо

ваниявусловияхреализации обновленныхФГОС 

Задачи: 

Обновлениесодержанияобразованиячерез: 

 совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего образования (СОО - 

обновленноесодержание. 

 совершенствование   качества   обученностивыпускников   на   уровне среднего 

общегообразования(СОО); 

 созданиеусловий(организационно-управленческих,методических,  педагогических)   

дляобновления основных образовательных программ НОО, ОООиСОО образовательного 

учреждения,включающихтри 

группытребований,всоответствиисФедеральнымгосударственнымстандартом; 

 совершенствование    методического    уровня     педагоговвовладенииновыми 

 педагогическимитехнологиям; 

 активизацию работы по выявлению и обобщению,

распространениюинновационногопедагогическогоопытатворческиработающихпе

дагогов; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности

образования, уровняпрофессиональной 

компетентностииметодическойподготовкипедагогов; 

-обеспечениеметодическогосопровожденияработысмолодымиивновьпринятымиспециалистами; 

 созданиеусловийдлясамореализацииобучающихсявобразовательнойдеятельностииразвитиякл

ючевыхкомпетенций обучающихся; 

 развитиеисовершенствованиесистемы 

работысдетьми,имеющимиповышенныеинтеллектуальныеспособности; 

 развитиеключевыхкомпетенций обучающихсянаосновеиспользованиясовременных 

 педагогическихтехнологийиметодовактивногообучения. 

Дальнейшееразвитиекадровогопотенциалачерез: 

−созданиеусловийдляповышенияпрофессиональнойкомпетентностипедагогов    

через ихучастиевпрофессиональныхконкурсах,созданиеавторских педагогическихразработок, п

роектно-исследовательскую деятельность, обучающие 

семинары,вебинарыикурсовуюподготовку; 

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творческиработающихучителейчерезорганизациюипроведениеметодиче

скихнедель,педагогическихсоветов.открытых уроков, мастер-классов. 



Совершенствованиесистемыподдержкиодаренныхдетейчерез: 

– 

выявлениеиразвитиедетскойодарённостииподдержкидетейвсоответствиисихспособностями,втомч

исленаосновеинновационныхтехнологий; 

−  реализацию   индивидуальных    образовательных    маршрутов,    направленных    на 

Развитиеинтеллектуально-творческихспособностейобучающихся; 

−расширениевозможностейдляучастияспособныхиодарённыхшкольниковв 

разныхформахинтеллектуально-творческойдеятельности; 

−формированиеисследовательскихуменийинавыковобучающихсянаурокахивовнеурочнойдеятельности,пр

едоставлениеимоптимальныхвозможностейдляреализациииндивидуальныхтворческихзапросовчерезактив

изациюработыпоорганизациипроектно-исследовательскойдеятельности. 
 

Формыметодическойработы: 

 
 тематическиепедсоветы 

 методическийсовет 

 МОучителей 

 Работа учителейнадтемамисамообразования 

 Открытыеуроки 

 Творческиеотчеты 

 Предметныедекады(недели),месячники 

 Круглыестолы,семинары 

 Организацияработысодареннымидетьми 

 Оформлениеметодическогоуголка 

 Взаимопосещениеуроков 

 Организацияпроведениеаттестациипедагогов 

 Знакомствосправовыми документами,локальнымиактами 

 Обобщениепедагогического опыта 

 Размещениелучшихматериаловнасайтешколы 

Направленияицелиметодическойработы 

 

Направления Цели 

1.Организационно-

педагогическаядеятельность 

Выработкаединыхпредставленийоперспективахработы,оп

ределениенаправленийдеятельности. 

2.РаботаМетодическогосоветашколы Проектированиеразвитияобразовательногопроцесса,организацияпроду

ктивнойпедагогическойдеятельности 

3.Работасметодическими 
объединениями 

Обеспечениепродуктивнойдеятельностиучастников 
педагогическогопроцесса пореализацииметодическойтемышколы 

4.Организацияинформационного 
обеспечения 

Созданиеусловийдляоптимальногодоступа педагога кнеобходимой 
информации 

5.Инновационная,научно- 

исследовательскаядеятельность 

Освоениеи внедрениеновыхпедагогическихтехнологий 

6.Повышениеуровняквалификации

педагогическихкадров 

Обеспечениепрофессиональнойготовностипедагогическихр

аботников через реализацию непрерывного 

повышенияквалификации 

7.Курсоваясистемаповышениек

валификации 

Совершенствованиепедагогическогомастерствапедагогических 

кадровчерезкурсовуюсистемуповышенияквалификации. 

8.Аттестацияпедагогическихр

аботников 

Определениесоответствияуровняпрофессиональнойкомпетентностии 

созданиеусловий дляповышенияквалификационной категории 

педагогическихработников 

9. Обобщение и 

распространениеопытаработы 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и 

распространениярезультатовпрофессиональнойдеятельностипедаго

гов,повышение 



творческойактивностиучителей 

10.Тематическиепедсоветы Подвестиитогиработыпедагогическогоколлективапометодической 

темешколы 

11.Работасмолодымиивновьпр

ишедшимипедагогами 

Созданиеусловийдляпрофессиональногоростамолодыхспециалистов,с

пособствующихснижениюпроблемадаптациииуспешномувхождениюв

профессиональнуюдеятельностьмолодого 

педагога. 

12.Работасодаренными детьми Выявлениеодарённыхдетейисозданиеусловий,способствующий 

ихоптимальномуразвитию 

13.Работасослабоуспевающимид

етьми 

Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий 

дляуспешногоиндивидуальногоразвития;созданиеситуацииуспеха,наи

болееэффективногостимулапознавательной 

деятельности 

14.Реализацииобновленных ФГОС 

СОО 

обеспечениесопровожденияреализации обновленныхФГОССОО 

15.Диагностическаяиконтрольно- 

коррекционнаядеятельность 

Оказаниеметодическойпомощи 

16.Предметныедекады Повышениеинтересаучеников кпредметам,формирование 

познавательнойактивности,кругозора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Циклограммаметодическойработына2023–2024учебныйгод. 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные  

1 ЗаседанияМО поплануработы 

школы 

РуководителиМО 

2 Заседанияметодическогосовета поплануработы 

школы 

Зам.директорапоУВР 

3 Педагогическиесоветы поплануработы 

школы 

Администрация 

4 Изучение и обобщение 

передовогопедагогического опыта: 

взаимопосещениеуроков,открытые уроки,

участие в 

городских методических 

мероприятиях,педагогическихинтернет- 

сообществах,вебинарах 

по плану 
работышко
лы 

Администрация 

5 КонтрользаработойМО втечениегода Зам.директорапо 

УВР,ВР 

 

6 Подготовкаиучастиеучащихся 

втворческихконкурсах,интеллектуальных

играх, интернет-олимпиадах 

разногоуровня,в 

конкурсахученическихпроектов. 

втечениегода

поплану 

Администрация,ру

ководители 

ШМО,учителя-

предметники 

7 Школьный этап Всероссийской 

олимпиадышкольников по 

общеобразовательнымпредметам 

сентябрь-

октябрь 
Зам. директора по 

УВР,учителя-

предметники 

8 МуниципальныйэтапВсероссийской

олимпиадышкольниковпообщеобраз

овательнымпредметам 

ноябрь-декабрь Администрация,учите

ля-предметники 

9 Региональный этап 

Всероссийскойолимпиадышкольн

иковпообщеобразовательнымпред

метам 

январь-февраль Администрация,учите

ля-предметники 

10 Подготовкаобучающихся 

9 и 11 классов к защите 

итоговыхиндивидуальныхпроектов. 

сентябрь-апрель Учителя-предметники 

11 Участиеучителейвпедагогическихк

онкурсах 

втечениегода Зам.директорапо 

УВРиВР, учителя- 
предметники 

12 Курсоваяподготовкаучителей втечениегода Зам.директорапоУВР 

13 Аттестацияпедагогов втечениегода Зам.директорапоУВР 

 

Основныенаправлениядеятельности. 

№ Содержание Сроки Ответственный Результат 

Организационно-педагогическаядеятельность 

Цель:выработкаединыхпредставленийоперспективахработы,определениенаправлений 
деятельности. 



1. Утверждение методической 

темышколына2023-2024уч.год 

Февраль2023г. Администрация Утверждениеметод

ическойтемышкол

ы 

2. Составление плана 

методическойработы школы на 

2023-2024 уч.год 

Февраль2023г Зам. дир.поУВР Утверждение 

планаметодиче

ской 
работышколы 

3. Утверждение 

составаметодическ

огосовета 

сентябрь Администрация Приказ 

4. КомплектованиеМО август Администрация Приказ 

5. Созданиебазыданных

околичественномикач

ественном 

составепедагогов 

школы,перспективны

й план 
аттестации 

сентябрь зам.дир.УВР Учётпедагогических

кадров,КПК 

6. Изучение 

нормативно-
правовыхдокументо

в 

Втечениегода зам. дир.УВР,ВР, Изучениенорматив
но-правовой 

базыорганизацииме

тодическойработы 

7. Утверждение 

спискаУМКдляуро

внейобновленных

ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО,ФГОССОО 

Ежегодно Администраци

я,руководител

иШМО 

Изучениесписка
УМК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РаботаМетодическогосоветашколы 

Цель:проектированиеразвитияобразовательногопроцесса,организацияпродуктивнойпедагогичес

койдеятельности 



1. Заседание№1Тема: 

«Приоритетныезадачиметодическойраб

оты в новом учебном году и 

отражениеих в планах методической 

работы МО всвете перехода к 

обновленнымФГОС» 

Рабочиевопросы: 

1) Обсуждениеплана 

методическойработына2023-

2024учебныйгод. 

2) Утверждениерабочих 
программ,попредметамивнеурочно
йдеятельности 

3) Процедура аттестации 
педагогическихкадровв2023-2024учебном 

году5)Итоги методической работы за 

2022-2023учебныйгод 

август зам. дир.УВР Определениеосновны

хнаправлений изадач 
работыпедагогическо

гоколлектива на2023–

2024 
учебный 

год,Программыразви

тия,коррективыплано

вработыМС. 

2. Заседание№2 
1. Итогивходныхконтрольныхработпорусс
комуязыкуиматематикево2-9классах. 
2. Организациятурашкольныхолимпиад. 

Сентябрь зам.дир.УВР Протокол  

3 Заседание№3 

Тема: «О ходе реализации 

педагогическимколлективом 

обновленных ФГОС СОО». 

1.итогимониторингаучебногопроцессаза1-
ю четверть (успеваемость, контр.раб. порусск.яз.и матем.2-11 классов, прохождениепрограммы) 

2. Выявление 

уровняуспешностипедагогов(анкетировани
е) 

3. Система работы учителей-предметников 

снеуспевающимиислабоуспевающимиобуч

ающимися. 

Октябрь зам.дир.УВР Аналитическаясп

равка 

орезультатахреал
изацииФГОС. 
ПротоколМС 

4. Заседание№4Тема: 

«Современныйуроккакусловиевы

хода на 

новые образовательныерезультат

ывходереализациистандартов 

третьего 

поколения»Рабочиевопросы: 
1. Итоги декады точных наук,
 неделиискусства 

2. Результативностьметодическойработышк

олы за 1-е полугодие, состояние работы 
поповышениюквалификацииучителей. 

3. итоги мониторинга учебного процесса за 

1-

еполугодие.(успеваемость,контр.раб.порусс
к.яз. и матем. 2-11 классов, 

прохождениепрограммы) 

4. Работасобучающимися,имеющимиповыш

енную    мотивацию кучебно-
познавательнойдеятельности. 

5. итогиучастияобучающихсяшколына 

муниципальномэтапепредметныхолимпиад

. 

Январь зам.дир.УВР, Аналитическая 

справкаорезульта

тахмуниципально

гоэтапаВсероссий

скойпредметно 
й 

олимпиады 

школьниковПр

отоколорезульт

атахметодичес

кой 

деятельности. 



5 Заседание№5 Тема: 
«Современные оценкиучебных 

достиженийучащихсявусловиях 

реализацииобновленныхФГОС» 

Рабочиевопросы: 
1. Работасобучающимися,имеющимиповыш

еннуюмотивациюкучебно-познавательной 

деятельности; итоги участияучащихся 

школыволимпиадах. 

2. Итоги мониторинга учебного процесса за 
3-

ючетверть.(успеваемость,контр.раб.порусск

.яз. и матем. 2-11 классов, 
прохождениепрограммы) 

3. Подготовка промежуточной 

аттестации.Определениеформитоговог

оконтроля. 

4.итоги обобщения опыта 

работыучителей–предметников; 

5.подготовка УМК на 

новыйучебныйгод. 

Март зам.дир.УВР Протокол  

6 Заседание№6Тема: 

«Итогиметодическойработышкол

ы в2023-2024учебном 

году» 

Рабочие 
вопросы:1.Подведениеитоговаттест
ации,курсовой системы 

повышения квалификации педкадров 

школы. 

3.Итогимониторингаучебногопроцессаза4-

ючетверть,год.(успеваемость,контр.раб.пор

усск.яз.иматем.2-

11классов,прохождениепрограммы) 

4.Разработкановогоучебногоплан

а 

 

Май Зам. дир.УВР Протоколподв

еденияитогов. 



1 Методический 
семинар«Приоритетны цели

обновленныхФГОС" 

Ноябрь зам. дир. УВР, Повышение 

  рук-лиШМО методическо 

   гои 

   педагогичес 

   кого 

   мастерства 

2 Методический 
семинар «Реальностьи 

февраль зам. дир. УВР,рук-
лиШМО 

 

 тенденциисовременного 
образованияврамках 

  

 внедрения обновленных 
ФГОС» 

  

Организацияинформационногообеспечения 
Цель:созданиеусловийдляоптимальногодоступапедагогакнеобходимойинформации 

1. Организацияметодической 
помощипо работевДневнике ру 

Втечение 
года 

Зам.дир.УВР, Оказание 
помощи 

  (позапросам 
учителей) 

 учителюв 
работе 

2. Изучение 

поступающейдокументацииМинис
терства 

образования и науки 

РоссийскойФедерации 

Втечениегода Администрац

ия,руководите

лиШМО 

Обзорнорм

атив 

ныхдокуме

нт 

    ов 

3. Пополнениенаучно- Втечение Зам.дир.УВР, Обзор 
 методическойбазышколы. года библиотекарь новинок 

психолого- 
    педагогичес 

4. Создание 
собственныхпрезентаций, 
медиауроков,ихпроведение. 

В 

течениего

да 

учителя Пополнен 

иеметодиче

с 



 

Повышениеуровняквалификациипедагогическихкадров 

Цель: обеспечение профессиональной готовности педагогических работников через 

реализациюнепрерывногоповышенияквалификации 

 

1. Выявлениеметодической

компетенции 

ипрофессиональных 
затруднениймолодых 

Сентябрь-

октябрь 

Зам. 

директорапоУ
ВР 

Оказание

методичес

кой 
помощи 

 учителей    

2. -
Собеседование.Планиро

вание работы на2023-

2024 учебныйгод 
- Круглый стол 
«Основныепроблемымолодог
оучителя». 

-Методическийсеминар 

«Методические 
требования к современному уроку 

входе внедрения обновленных 

ФГОС»Консультация «Работа 
учителя сошкольнойдокументацией». 

сентябрь Зам.директора Определе 
  по УВР ние 
   содержан 
   ия 
   деятельн 
   ости 

   молодых
учителей. 

3 Собеседование.Изучениеосновн
ыхнормативныхдокументов,рег
ламентирующихобразовательну

юдеятельность. 

Втечение года Зам. 

директорапоУ

ВР 

Оказание 
методической
помощив 

исполнениифунк
циональных 

    обязанностей.Ин

формированиеучи

телейонормативн
ыхактах,накоторы

х 

основываетсяпро
фессиональна 

    ядеятельность 
учителя. 

4 Посещениеуроков Октябрь-ноябрь Зам. директора  

 администрацией.Изучение Апрель-май поУВР, рук- Оказание 

 способов проектирования 

ипроведения урока у 

молодыхучителей в свете 

требованийобновленныхФГ

ОС. 

 ли ШМО методичес 

кой 

помощи 

ворганиза

ции урока 

5 Семинар-практикум. 
«Типы, фазы и особенности 

уроков»(Какяначинаюурок.Какиети

пы уроков) 

Декабрь 
 

Зам.директорапо

УВР 

 

6. Анализ 

результатовпосеще

ния уроков 

Октябрь- 

ноябрь Апрель-

май 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

Оказание

методичес

койпомощ

и 

ворганиза 

цииур

ока. 



7. Взаимопосещение 

уроковмолодых 

специалистов иучителейс 

большимпедагогическим

опытом. 

Декабрь-март Молодыеспециа

листы,учителяш

колы 

Оказание

методичес

койпомощ

и 

ворганиза

ции 
урока. 

8. Анкетирование по 

выявлениюзатруднений в 

педагогическойдеятельности 

май Зам.директорапо

УВР 

Планирова

ниеработы

пооказани

юметодич

ескойпомо

щи 

наследу

ющий 

учебный

год 



Курсоваясистемаповышениеквалификации 

Цель:совершенствованиепедагогическогомастерствапедагогических 

кадровчерезкурсовуюсистемуповышенияквалификации. 

 

1. Корректировка 

перспективногоплана 

повышения квалификациивсвязи 

с внедрением новыхФГОС. 

Сентябрь Зам. дир.УВР Перспектив

ныйпланку

рсовойподг

отовки 

2. Составление заявок 

попрохождениюкурсо

в 

В 

течениего

да 

Педагоги школы, 

зам.директорапоУВР 

Организа

цияпрохо

жденияку

рсов 

педагог

ами 

3. Посещение курсов 

повышенияквалификации,сем

инаровучителямииадминистра

циейшколы 

Поплану Педагогишколы Организова

нно е 

прохожден

иекурсов.П

овышениеп

рофессиона

льнойкомп

етентности 

педагогов 

4. Подведениеитоговкурсовойс
истемы 
повышенияпедкадровза 
2023-2024уч.год 

май Зам. дир.УВР Годовойотчёт 

5. Составлениеспискаучителейдля

прохождениякурсовойподготовк

ив 2024-2025уч.году 

май Зам. дир.УВР Перспективн

ыйпланкурс

овойподгото

вкина2024-

2025 

уч.год. 

8. Посещение научно- 

практическихконференций,научн

о-методических семинаров, 

уроковтворчески 

работающихучителей 

В 

течениего
да 

Педагоги Повышениет

ворческойак

тивности 

ипрофессион

ализ- 
мапедагога 

Аттестацияпедагогическихработников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условийдляповышенияквалификационнойкатегориипедагогическихработников 

1. Индивидуальныеконсультации

по заполнению заявлений 

припрохожденииаттестации,ра

змещения материалов 

насайтешколы. 

По запросу Зам.дир.УВР Преодоление

затруднений

принаписани

ипедагогомз

аявлений 



2. Уточнение списка 

аттестуемыхпедагогическихра

ботников в2023-2024учебном 

году 

Сентябрь Зам.дир.УВР Списокатте

стуемыхпед

агогических

работников

в2023-2024 
учебномгоду 

3. ИзданиеприказовОУпоа

ттестациив2023- 

2024учебномгоду 

Втечениегода Директоршколы,

Зам.дир. УВР 

Приказы  

5. Подготовка материалов 

каттестации, 

оформлениенеобходимых 

документов 

дляпрохожденияаттестации 

Согласно

графику 
Аттестующиесяпе

дагоги,Зам.дир.У

ВР 

Успеш

наяатт

естаци

япедаг

огов 

6. Составление 
спискапедагогическихработ
ников, 
выходящих на аттестацию 
вследующемучебномгоду 

Апрель-май Зам.дир.УВР Списокаттесту
ющихся 
педагогически
хработников 

 

Обобщениеираспространениеопытаработы 

Цель: Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

результатовпрофессиональнойдеятельностипедагогов,повышениетворческойактивности

учителей 

1. Пополнение банка данных 

опрофессиональныхконкурса

х 

сентябрь Зам.дир.УВР Своевременн

оеинформиро

ва 

ниепедагогов

оконкурсах. 

2. Подготовкаиучастие

педагогов 

впрофессиональныхк

онкурсах: 

•  муниципальный 
этапВсероссийскогоконк

урса 

«Учительгода»; 

•  конкурсыпрофесс

иональногомастерс

тва; 

•  Интернет-
конкурсыразногоур
овня. 

В 

течениего

да 

Учителя,

рук-

лиШМО 

Зам. дир.УВР 

Участие 

вконкурсе

педагогов

школы,от

чёт 

обучастии

вконкурса

х 



3. Подготовка и участие 

педагоговшколы в научно- 

практическихконференцияхразн

ого уровня. 

В 

течениего

да 

Учителя,

рук-

лиШМО 

Выступле

ния,статьи

всборника

хматериал

овконфере

н 
ции 

4. Представление 
опытаработыучителе

йназаседанияхМО 

Поплану  Выработка

рекоменда
ций 

длявнедрения 

5. Организацияобменаопытом: 
• открытые уроки 

учителей(врамках семинаров, 

предметныхметодическихнеде

ль); 

• распространения 

результатовпрофессиона- 

льнойдеятельностивМО. 

В 

течениего

да 

Педагоги 

школыЗам.дир.У

ВР 

Показпрактич

ескогопримен

енияопытаира
зработкареком

ендаци 

йпоеговнед

рению 

 

6. Организация обмена 

опытомнамуниципальномуров

не 

(заседанияРМО,методиче
скиесеминары); 

Втечениегода Педагогишколы  

7. Публикацииметодических

разработок уроков 

ипрезентаций на 

различныхобразовательны

х 

платформах. 
Работа содареннымидетьми 

Цель:выявлениеталантливыхдетейи 

созданиеусловий,способствующихихоптимальномуразвитию 

 

1 Организация 

работыфакультативов, 

элективныхкурсов,занятийв

неурочной 
деятельности 

сентябрь Замдиректора,р

уководит.ШМО 

Удовлетворе

ниеконкретн

ыхобразоват

ельныхзапро

совучеников 

2 Разработкаиндивидуальных

плановпоработесодаренным

идетьми 

сентябрь-

октябрь 

руководители ШМО 

3 Определение контингента 

исоставление плана работы 

поорганизации 

исследовательскойдеятельности

собучающимися 

сентябрь руководитель 

ШМО,учителя-

предметники 

Организация

исследовател

ьской 

деятельности,

проведениена

учно- 

практической
конференции 

4 Подготовка и 

проведениешкольногоэтап

аВсероссийскойолимпиад

ы 

октябрь зам.директорапоУВР Выявление 

иподдержка

одаренных 
детей 



5 Участие 

вшкольном,муниципальном и 

региональномэтапах 

Всероссийскойолимпиады
школьников 

Октябрь-январь руководители 

МОпедагоги 

Определ

ениеучас

тниковра

йонных 

олимпи-

ад 

 

6 Участие учащихся в научно-

практических 

конференцияхконкурсахразл

ичногоуровня 

Втечениегода Заместителидиректор 
апоУВР,ВР 

Выявление и 
поддержка

одаренных 

детей 

Работасослабоуспевающимидетьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индиви-

дуальногоразвития;созданиеситуацииуспеха,наиболееэффективногостимулапознавательнойдеятельнос

ти 

1. Составление 

индивидуальногоплана 

работыполиквидациипробелов 

в знаниях 

учениковнаначалоучебногогод

а икорректировка плана работы 

натекущую четверть, 

полугодие 

сентябрь,обнов 

лять 

померенеобход

имости 

учителя-предметники 
Оказаниепо

мощишколь

никампопре

одолениютр

удностей 

вобучении,л

иквидациип

робелов 

взнаниях,пр

едупрежден

иинеуспевае

мости 

2. Работапопредупреждениюн

еуспеваемости: 

 Выявлениеслабоуспевающих

обучающихсявклассах 

иизучение

возможныхпричиннеуспевае

мости. 

 Дифференцирование 

домашнихзадании  

сучетомвозможностей 

испособностейребёнка. 

 Дополнительные

учебныезанятиявканикулярноев

ремясо 

слабоуспевающими

обучающимися. 

 ПроведениезаседанийМОпопро

филактикенеуспеваемости. 

 Посещение уроковс 

цельюанализаработыучител

япопредупреждениюнеуспе

ваемости в

ходетематическихкомплекс

ныхпроверок. 

 Дополнительные(индивидуаль

ные)

занятиядляслабоуспевающих.

Обучениедетей навыкам 

самостоятельнойработы 

 

Сентябрь 

 

 
 

постоянноканик

улы 

ноябрь 

 

 

 
втечениегод

автечениего

да 

 

учителя-предметники 

 

 

учителя-предметники 

 

 
учителя-предметники 

 

 

руководителиШМО 

 

 

зам.директора 

учителя -

предметники, 

 

классн.руководит.,
педагог-психолог 

 

РеализацииобновленныхФГОССОО. 

Цель:обеспечениесопровожденияреализацииобновленныхФГОССОО 



1 Изучение нормативно- 

правовыхдокументов 

попереходунановые 

ФГОССООпедагогическимк
оллективом. 

втечение2023- 
2024учебногогода 

зам. директора по УВР 

,руководители 

ШМО 

Оказание 
методической

помощи 

2 Созданиеусловий 

дляповышенияквалификациипеда

гогов 

Втечениегода зам.директораУВР Формированиесп
иска 

учителей,задейст

вованныхвреализ
ацииФГОССООс

01.09.2023года 

для 

прохождениякур
сов 

повышенияквали

фикации 
пообновленным 
ФГОС 

3 Консультирование по 
созданиюРабочих программ по 

учебнымпредметам разработки РП 

всоответствиистребованиямиФГОС
СОО 

май, 
август2023 

заместитель директора 
поУВР,руководителиШМ

О 

рабочиепр
ограммыуч

ителей 
повсемучебным
предметам 
учебногоплана 

 

4 Экспертиза рабочих 

программпоФГОСНОО; 

ФГОСООО,по ФГОССОО 

До01.09.2023 Заместители

директора 

поУВР,ВР, 

руководителиШМО 

Проектприказ

ов 
обутверждени

ирабочихпрог

раммдляреали
зации: 

• ООПНО

О 
поФГОСНОО

; 

• ООПОО
О поФГОС 

ООО,ООП 

СООпоФГОС 

СОО 

5 УтверждениеООПНОО, 

ООПООО,ООПСОО 
До01.09.2023 Директоршколы Приказы 

обутвержде 
нии:ООП 

6 Консультированиепедагогов

по 

проблемамреализацииФГОС 
НОО, ФГОС 

ООО.ФГОССОО 

 

Втечениегода 
Заместителидирек

торапоУВР,ВР 

Индивидуальн
ыеконсультац
и 

ипозапро

сам 
7 Практико-

ориентированныйсеминарпотеме 

«Контроль,оценкаи учет 
новых 

образовательныхрезультато

вобучающихсявсоответств
иис новыми 

ФГОС». 

октябрь педагоги Распростране

ниеопытараб

отышколы 



8 Проведениесобраний 

«ОбновленныеФГОССООо

бразования. 

Перспективы 

реализации»дляродителей 

(законныхпредставителей) 

Январь-

апрель 

2024года 

Заместительд

иректора 

поУВР,классн

ыеруководите

ли 

Протокол

ыродител

ьскихсобр

аний 

Информация

наофициаль

но 

мсайте 

 

9 Организация 

системывнутришкольногоко

нтролязавведениемФГОС 

Втечениегода Заместителидирек

торапоУВР,ВР 
Индивидуаль

ныеконсульт

ации,методи

ческиереком

ендаци 
и 

10 Открытые урокис 

цельюознакомления с опытом 

работыучителей-

предметниковпоформированию

УУДифункциональной 

грамотности 

уобучающихся всоответствиис

требованиями ФГОС НОО 

иФГОС ООО,ФГОССОО 

 

 

 

 
Втечениегода 

 

 

 

Руководители 

ШМОУчителя-

предметники 

 

 
Банкзаданий

поформиров

анию 

УУД,функци

ональнойгра

мотности 

11 Участиевсеминарах(вебинарах,с

овещаниях) муниципального 

ирегиональногоуровнейпо 

вопросам реализации 
ФГОСНООиФГОСООО,ФГОС
СОО 

 

 
Втечениегода 

Администрацияшкол

ы, 

руководителиШМО 

 

Информация

насовещания

х 

спедагогичес

кими 
работниками 

12 Анализ 

оснащенностиучебногопроцесса и 

оборудования учебныхпомещений 

школы в соответствиис 

требованиями обновленныхФГОС 

 
1полугодие 

2023-2024 

учебногогода 

Директор Формировани

езаявок 

наприобретен

иенеобходимо

гооборудован

иядляобеспеч

ения 

введению

ФГОС 

13 План внеурочной 

деятельностив2023-
2024учебном году 

 
Август2023 

Заместительдир

екторапоВР 

Планвнеуроч

нойдеятельн

остина2023-

2024 
учебныйгод 

14 Диагностика 

уровнясформированнос

тиУУД 

Сентябрь 

2023года 

Заместителидирек

торапоУВР, 

СправкаИнди

видуальныеко

нсультациидл
я 

классныхруко

водителейиуч

ителей- 



    предметников  

15 Размещениеинформациипов

опросамвнедренияиреализа

ции ФГОС 

наофициальномсайтешколы 

Втечениегода Директор,заместите

льдиректора по 

УВР,руководители

ШМО 

Информаци

янаофициал

ьномсайте 

Диагностическаяиконтрольно-коррекционнаядеятельность 

1 Обеспечениеконсультаци

оннойметодической 

поддержкипедагоговпо 

ВопросамреализацииООП СОО 

Втечениевсег
опериода 

Зам.директорпоУВР Оказание

методичес

койпомощ

и. 

2 Организация работы 

попсихолого-

педагогическомусопровожден

ию пообновленным 

ФГОССОО 

Втечениевсег

опериода 

Зам. дир.УВР Оказание

методичес

койпомощ

и. 

3 Формирование 

пакетаметодическихматериаловп

о 

темереализациипообновленному

ФГОССОО. 

Втечениевсег
опериода 

Зам.дир.УВР Оказание

методичес

кой 
помощи. 

4 Формирование 

пакетаметодическихматериаловп

о теме реализацииООПСОО 

ПообновленномуФГОССОО. 

Втечениевсег

опериода 

Зам.дир.УВР Оказание

методичес

кой 

помощи. 

5 ФормированиепланаВШКву

словиях перехода 

наобновленныеФГОС СОО 

До1сентября администрация План ВШК 

научебный 

год.Аналитич

еская справка 

поитогамВШ

К. 
 



Предметныедекады 

Цель:Повышениеинтереса учениковкпредметам,формированиепознавательнойактивности, кругозора. 

Предметныедекады(недели), месячники: Поплану РуководителиМО Выявление,

поддержка 

«одарённых» 

детей 

Неделяэкологии ноябрь Учителя географии

 ибиологии, 

химии 

Отчет 

Декадаточныхнаук Декабрь  Учителяматематики Отчет 

Декадагуманитарныхнаук январь Учителягуманитарного 

цикла 

Отчет 

Месячник гражданско - патриотического 

воспитания 

февраль Преподаватель- 

организаторОБЖ 

Отчет 

Неделядетскойкниги Март Библиотекарь Отчет 

Декадаздоровья Апрель Учителя физической 

культуры 

Отчет 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 





 



 



 







 


	Задачи:
	Основныенаправлениядеятельности.

